Num. 221 25 septiembre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7885
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN
RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA PENA

Por acuerdo de la Junta del Patronato Municipal de la Residencia de Mayores
Nuestra Sefiora de la Pefia tomado el 31 de julio de 2019, se acordd aprobar las
bases para creacién de nueva bolsa de trabajo de gerocultor para cubrir de forma
temporal necesidades puntuales, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos, con sujecion a las siguientes

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE GEROCULTOR PARA PRESTAR SERVICIOS
EN LA ResIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA PENA, DE ALFAJARIN

Primera. — Objeto:

Considerando que la bolsa resultante de la convocatoria publicada en el BOPZ
num. 35, de 13 de febrero de 2019, se encuentra agotada, el Patronato de la Re-
sidencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia precisa abrir una nueva bolsa de
trabajo de gerocultores para cubrir, de forma temporal, las necesidades puntuales
que vayan surgiendo durante su funcionamiento, ya sean por bajas, sustituciones, va-
caciones u otras necesidades circunstanciales, quedando establecida la vigencia de
la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime necesario el
mantenimiento de la misma. Para un funcionamiento mas dinamico de la bolsa, esta
tendra caracter abierto y continuo, procediendo a su actualizacién cada tres meses.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea o de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espanoles, de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la Unidon Europea y de los nacionales
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de los trabaja-
dores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Deberéa acreditarse documentalmente el conocimiento de la lengua espafiola en caso
de no ser la lengua materna del candidato.

b) Estar incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de los trabajadores.

c) Tener cumplida la edad legal minima necesaria para trabajar y no superar la
edad de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado o incapacitado para el ejercicio de funciones publicas, por resolucion judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

15



Num. 221 25 septiembre 2019

f) Estar en posesion de la siguiente titulacién oficial de técnico de atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio o instituciones:

» Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Depen-
dientes en Instituciones Sociales o equivalentes, anexo Il del Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

* Certificado de Cualificacion Profesional en Atencidon Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio o equivalente, anexo | del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto
(BOE de 9 de septiembre).

* Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (BOE
num. 301, de 15 de diciembre de 2011).

* Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente (TCAE),
Real Decreto 558/1995, de 7 de abril de 1995 (BOE num. 134, de 6 de junio de 1995).

g) Carné de manipulador de alimentos.

Tercera. — Instancias:

Las instancias para poder tomar parte en la bolsa de empleo de la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al sefor presidente
del Patronato de la Residencia de Mayores Nuestra Sefora de la Pefia, acompafnadas
de fotocopia compulsada del DNI, asi como de la titulacion exigida y los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccién. Aquellos/
as solicitantes que ya hubieran presentado su instancia para la confeccién de la bolsa
de trabajo originaria podran presentar sine die documentacion acreditativa de nuevos
méritos para su posterior inscripcion.

Las solicitudes redactadas segun el modelo recogido en el anexo de estas bases,
junto con el resto de documentacién, se presentaran en el Registro General de esta
entidad, Ayuntamiento de Alfajarin, sito en calle Nuestra Sefiora del Pilar, 50172 Alfajarin
(Zaragoza), en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ. Las instancias también
podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electronica https://alfajarin.sedelectronica.es/board.

Cuarta. — Admision de instancias:

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el presidente del Patronato de
la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefa dictara resolucion publicandose
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica https://alfajarin.
sedelectronica.es/board.

En la misma se hara constar la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos y la composicién del tribunal.

Se concedera un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publi-
cada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién. A partir de la aprobacion queda abierto el plazo para la presentacion
de nuevas instancias o aportaciones de nuevos méritos que seran valorados con caracter
trimestral.

Quinta. — Procedimiento de seleccion:

La seleccion de personal se realizara por concurso de méritos, segun el siguiente
baremo:

a) FormAciOn: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos: por estudios o cursos
llevados a cabo en entidades publicas u homologadas, directamente relacionados con
el trabajo a desempefiar:

1. De 20 a 100 horas: 0,5 puntos.

2. De 101 a 200 horas: 1 punto.

3. De 201 a 300 horas: 1,5 puntos.

4. De 301 horas 0 mas: 2 puntos.
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b) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se computara por meses naturales enteros o periodos
de treinta dias no consecutivos cotizados a Seguridad Social, reduciéndose proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial. Se valorara hasta un maximo de 8 puntos:

 Trabajo en entidades publicas: 0,5 puntos/mes natural, o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos.

» Trabajo en entidades publicas o privadas de servicios sociales o sanitarios
en tareas relacionadas con la atencidén a necesidades cotidianas de personas con
limitaciones de autonomia personal: 0,4 puntos/mes natural, o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos.

Dichos extremos se acreditaran mediante:

« Certificacion oficial expedida por la Administracién Publica correspondiente.
Debera quedar acreditado, la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y
las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

« Certificacion favorable expedida por la entidad que presta el servicio al centro
de trabajo o domicilio en donde ha estado prestando sus servicios el/la trabajador/a.
Debera quedar acreditado, la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y
las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

» Contratos laborales y certificado de vida laboral. Deberan quedar acreditadas
la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por
el solicitante en dicho puesto de trabajo.

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

* Primer criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de
experiencia laboral.

» Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de
formacion.

SORTEO:

En caso de renuncia voluntaria sera propuesto el aspirante situado a continua-
cion en el acta de valoracion de méritos.

Sexta. — Tribunal calificador:
1.° La composicién del tribunal (titulares y suplentes) se publicara con la lista
definitiva de admitidos, y sera la siguiente:

PresIDENTE: Trabajador social del Servicio Social de Base.
SecreTARrIO: Funcionario de la Administracién Local con habilitacién estatal.
TRES vocALEs: Tres trabajadores sociales de MRIE.

La designacion de los miembros del tribunal se publicara con la lista definitiva de
admitidos, asi como en las sucesivas valoraciones.

2.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de
la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

3.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.° El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto.

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contemplada
en las bases.

Séptima. — Resultados:

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra con caracter trimestral en el tablon de anuncios de la Re-
sidencia, del Ayuntamiento y su sede electronica https://alfajarin.sedelectronica.es/
boardy se integraran en la bolsa de trabajo arriba descrita, procediéndose a la contra-
tacion por este orden y manteniéndose el mismo inalterable dado el periodo trimestral,
de forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira
el mismo orden de llamada para nuevos contratos durante dicho periodo.
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Octava. — Contratacion:

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades pun-
tuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.
El proceso de localizacién sera el siguiente:

1.° Mediante un maximo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos entre
cada una de ellas a la primera persona de la bolsa, si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por la directora de la Residencia sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por la di-
reccion. Estas negativas deberan de ser cursadas por escrito por las candidatas antes
de siete dias habiles al registro general de entrada del Ayuntamiento, ya que de no
hacerse asi se producira automaticamente la baja definitiva del candidato en la bolsa
de empleo.

3.° En caso de renuncia, pasara al ultimo puesto de la bolsa de empleo y solamente
sera llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no
hubiere renunciado. Esta situaciéon no se producira en el caso de que la renuncia se
motiva en estar trabajando en otra empresa, situacion que debera acreditarse mediante
la presentacion del contrato.

Novena. — Remuneracion:

La retribuciéon de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Residencia.

Décima. — Legislacion aplicable:

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1896, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; Ley 23/2989, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima. — Impugnacién y supletoriedad:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alfajarin, a 17 de septiembre de 2019. — El presidente del Patronato de la Resi-
dencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefa, Jesus Vicén Falcon.
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ANEXO

Solicitud de admisién/valoracién a bolsa de empleo de gerocultores
de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Peria, de Alfajarin

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: ...... Nombre: ......

NIF: ......

Calle ...... ,namero ...... , bloque ...... ,portal ...... escalera ...... , piso ...... , puerta ......
Municipio: ...... CP:...... Teléfonos: ......

Correo electrénico: ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso): ......

ExpoNE: Que enterado de la publicacion en el BOPZ, tablones de edictos munici-
pales, sede electronica del Ayuntamiento de Alfajarin https://alfajarin.sedelectronica.
es/board, del anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para
ser admitido/valorado en la bolsa de empleo de gerocultores para la Residencia de
Mayores Nuestra Sefora de la Pefia, de Alfajarin.

DecLArA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuno
todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria.

Soticita: Ser incluido en la lista de espera/valorado segun los nuevos méritos
aportados para el nombramiento de personal no permanente para la plaza de gero-
cultor/a, conforme a lo establecido en la base tercera de las bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse:

o Al teléfono: ......
o Al correo electronico: ......

(Marquese con X la opcién elegida).

En...... ,a ... de ...... de 20...
(Firma del solicitante).

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA PERA, DE ALFAJARIN.
CaLLE NUESTRA SERNORA DEL PILAR, 2, 50172 ALFAJARIN (ZARAGOZA).

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento
consienten ustedes tanto en la recogida de dichos datos, como en el tratamiento de los mismos,
unicamente para los fines y efectos del procedimiento administrativo que corresponda, todo ello
sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion oposicion
en cualquier momento, utilizando los dos formularios que la Asociacion de Proteccion de Datos,
facilita a través de su sitio web www.agpd.es y enviarlo cumplimentado a la Residencia de Ma-
yores Nuestra Sefiora del Pilar, 2, 50172 Alfajarin (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.
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